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京都府最低賃金1,058円 /時間額

★令和6年１０月1日から適用★労働者の最低賃金にご注意ください
特定の産業については、京都府最低賃金より高い金額で、特定（産業別）最低賃金
が定められている場合がありますので、京都労働局ホームページをご確認下さい。

SNS活用個別相談会10月29日(火)
10:00-15:00【予約制】
会場：南山城村商工会館
まずはじめに何をしたらいいの？からGoogleマップで集客を成功させる方法まで個
別相談だからレベルに合わせた相談が可能です ≪詳細はP2をご参照ください≫

プレミアム商品券の換金について
商品券取扱事業者様：商工会プレミアム商品券は商工会にて随時換金しておりま
すが、10万円を超える換金の際は、事前にご一報くださいますようご協力お願い
いたします。
また換金の際、行政発行の商品券が混入しないようご注意ください。

令和６年度相楽地区商工会連絡協議会

永年勤続優良従業員表彰 被表彰者募集
商工会の会員企業の従業員で、多年にわたりまじめにその職務に励む優良従業
員の永年の苦労を讃えるための表彰です。該当する従業員様がおられましたら
推薦をお願いします。詳細はNEWS P.3をご参照ください。

日本政策金融公庫マル経融資金利

1.35％

各 種 補 助 金 の ご 案 内
NEWSで紹介していない全国の補助金・助成金情報など、中小企業向け施
策掲載されていますので、是非ご活用下さい！！
https://j-net21.smrj.go.jp/snavi/index.html

商工会からの大切なお知らせ

〔小規模事業者経営改善資金貸付金利〕
〔令和6年10月1日現在〕
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2024.10.29（火）

10:00－15:00 要予約≪先着順≫

南山城村商工会館研修室

相談無料

SNS活用相談会
≪個別相談会≫ 相談

無料

令和6年度制度改正等の課題解決環境整備事業

講師 岩橋亮氏

中小企業、個人事業主の経

営者の経営相談役として活

動中。ビジネスモデルと強み

をよく理解し、コンセプトを再

構築した上でのマーケティン

グ・販売促進を支援
個別相談だからレベルに
合わせた相談が可能

・Googleマップ
(Googleビジネスプロフィール)

・Instagram
・LINE を活かした

集客・販売促進
をはじめよう

まずはじめに何をしたらいいの？からGoogleマップで集客を成功
させる方法まで個別相談だからレベルに合わせた相談が可能です

主 催

申込は南山城村商工会まで

TEL 0743-93-0100
FAX 0743-93-0244

南 山 城 村 商 工 会
京都府商工会連合会

事業所名 申込者名 連絡先

相談内容（概要）

受 講 申 込
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１ 目 的
相楽地区内に存する商工会（以下「地区内商工会」

という。）の会員企業の従業員で、 多年にわたりまじ
めにその職務に励む優良従業員の永年の苦労を讃えるため

表彰する ことを目的とする。
推薦はかんたん！商工会へ下記用紙を提出していただくだけです

日 時 ： 令和７年１月２４日（金）午後２時３０分（予定）

会 場 ： 山城総合文化センター【アスピアやましろ】
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昨年度（令和5年度）永年勤続優良従業員表彰の様子
昨年は南山城村地域から、㈱京愛土木様の従業員2名が受賞されました☆彡

表彰式後に新春講演会が開催されます
（受賞者の参加は自由です）

令和６年度相楽地区商工会連絡協議会

永年勤続優良従業員表彰 被表彰者募集

該当する従業員様がおられましたら推薦をお願いします

Ｓ Ｔ Ｅ Ｐ❸
表 彰 式

表彰式欠席の場合は後

日賞状をお届けします

【推薦資格】

1. 地区内商工会の会員企業に勤務している者
2. 当該表彰年度の10月１日現在で同一企業に
10年以上勤務し、なお表彰当日まで勤務
している者

3. 勤務成績が優良な者
4. 2の期間内に刑罰（刑事事件で、現在係争

中のものを含む。）を受けていない者
5. 会社役員でない者
6. 個人企業の経営者（共同経営者を含む。）

でない者
7. これまでに同じ表彰を受けていない者

相楽地区商工会連絡協議会
永年勤続優良従業員表彰

商工会の会員企業の従業員で、多年にわたりまじめにその職務に励む
優良従業員の永年の苦労を讃えるための表彰です

京 都 府 商 工 会 連 合 会
永年勤続優良従業員表彰

【推薦資格】

1. 地区内商工会の会員企業に勤務している者

2. 従業員が、同一事業所に15年以上勤務し、

かつ成績優秀と認められた者
3. 2の期間内に刑罰（刑事事件で、現在係争

中のものを含む。）を受けていない者
4. 会社役員でない者
5. 個人企業の経営者（共同経営者を含む。）

でない者
6. これまでに同じ表彰を受けていない者

表 彰 式
（予定）

ＳＴＥＰ❶ 記入

（表彰式は客席に一般客は入場不可予定。しかし表彰式後に新春講演会が開催される関係上、受付混雑時には入場する場合あり）

ＳＴＥＰ❷
商工会へ提出

推薦用紙は商工会までお問い合わせください
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京都府では、LPガス・特別高圧電力の価格高騰等の影響により、厳しい経営状況にある府内の中小企
業者の事業継続と経営改善を目的として、省エネ設備・機器やシステム導入に取り組む事業者を支援
するため、「LPガス・特別高圧電力利用事業者経営改善支援事業費補助金」を実施しています。

経営改善支援事業費補助金（R6年分）＜申請受付期間の延長＞

年収の壁対策として、労働者１名につき最大50万円助成！

キャリアアップ助成金
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【補助対象者】

京都府内に事業所等を有し、
ＬＰガス（自動車用燃料は除く）

を利用している中小企業者
特別高圧電力を利用して

いる中小企業者

【補助率・補助額】

補助率：3/4以内
補助額：

・LPガス2～20 万円【税抜】

・特別高圧電力

10 ～ 1,000 万円【税抜】

【申請受付期間】

令和６年２月14日（水）

～令和6年11月29日（金）

※申請状況により、受付期間内であっても
早期に受付を終了する場合があります

【補助対象期間】令和６年２月１日（木）～令和７年１月31日（金）
※補助対象期間内に事業完了(発注、購入、納品及び支払いまで)するものが対象となります

【申請方法】京都府HPで交付要領や申請の手引きをご確認の上、WEB申請または郵送による申請
※詳細は必ず京都府ホームページでご確認ください。

【ホームページ】 https://www.pref.kyoto.jp/sanroso/news/20240209lptokkou.html

キャリアアップ助成金｢社会保険適用時処遇改善コース｣
※令和６年10月の社会保険の適用拡大に伴って、新たに加入対象となる労働者に対して以下の取組を行う場合、
本助成金を活用できます。
労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入増加の取組を行った事業主に助成します



業務改善助成金

キャリアアップ助成金（賃金規定等改善コース）

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業に、その費用の一部を助成します。
中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取組が支援対象です。

P.5

賃上げコース区分 助成上限額

３０円コース ３０万円～130万円

45円コース ４５万円～180万円

60円コース 60万円～300万円

９０円コース ９０万円～600万円

≪活用例≫
30人の事業場で、事業場内最低賃金労働者5名の時給を45円引き上げた場合、設備投資にかかっ
た費用に対し最大100万円が助成されます

≪活用のポイント≫

賃上げ+設備投資
• 賃上げと設備投資等を含む生産性向
上に資する計画を作成

• 中小企業が利用できる
• 助成額は、賃金の引き上げ額、引上
げ労働者数によって決まる

• 設備投資等は、交付決定を受けた後

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を3％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に
助成します。
パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引上げが対象です。

3％以上5％未満増額改定
した場合

5万円

5％以上増額改定した場合 6万5,000円

≪活用のポイント≫

賃上げ

• 賃金規定等の改定キャリアアッ
プ計画を作成

• 中小企業と大企業が利用できる
• 助成金は、1人当たり定額
• 最低賃金の改定に伴う賃金規定
等の改定をした場合も助成対象

1人当たりの助成額（大企業の場合は2/3）
1事業所あたりの上限は100人分

≪活用例≫
中小企業が賃金規定等を5％増額改定し、10名の有期雇用労働者の賃上げを実施した場合、65万
円支給されます。

キャリアアップ助成金



申し込み＆お問い合わせ
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８月１日（木）から販売しておりました、南山城村商工会プレミアム商品
券について、広告宣伝へのご協力ありがとうございました。おかげさまで
８月中旬に完売いたしました。

使用期限は令和６年12月31日（火）までとなっておりますので、
取扱店舗様またご購入いただいた方につきましてはご注意ください。

商工会プレミアム商品券は商工会にて随時換金しておりますが、事前にご
案内してますとおり、10万円を超える換金の際は事前にご一報くださいま
すようご協力をよろしくお願いいたします。

なお換金の期限は令和７年1月31日(金)までです
また取扱店舗様におきましては、換金の際、行政発行の商品券が混入しな
いようご注意ください。

事業報告

プレミアム商品券売切れ
使用期間の注意喚起

P.7

南山城村商工会プレミアム商品券について

相楽食品衛生協会管外研修のご報告食 品 衛 生 部

事 業 報 告 相楽食品衛生協会主催管外研修が９月１１日（水）に実施され、村商
工会食品衛生部員が参加し、サントリー山崎蒸留所及び大石酒造酒蔵
を視察しました。

山崎蒸溜所におけるウイスキーづくりの特長は、世界にも類を見ない
多彩な原酒のつくり分けにあり、たとえば、発酵工程における木桶発
酵槽とステンレス発酵槽の使い分け、蒸溜工程における大きさや形状
の異なる蒸溜釜の使い分け、貯蔵（熟成）工程における様々な樽の使
い分けなど、仕込から発酵、蒸溜、そして貯蔵（熟成）に至るまでの
全ての工程で多彩な原酒のつくり分けが行われています。*

大石酒造では機械にたよらず、杜氏の技を生かした手作りの地酒を造
るこだわりがありました。

両社の共通点は「ブレない理念」。そして、その理念に向けて経営者
と社員が一丸となること。それが危機を乗り越え、企業が長く続いて
いく秘訣なのだと考えさせられました。 （*サントリーHPより引用）

食品営業賠償共済
Web受付システム導入研修会のご報告

食 品 衛 生 部

事 業 報 告

本年１０月から本格稼働が予定されている「食品営業賠償共済」のWeb受付システム講習会が
８月１９日（月）、京都経済センターにて開催されました。

システム導入による加入者様のメリットは、今まで口座振替か商工会窓口で現金納付の二択
だった納付方法が、クレジットカード払いなど５種類から選択いただけることです。

商工会におきましてもペーパーレス化＆作業
効率化が図られ、今まで相楽食品衛生協会の
お手伝いとして共済手続きをしておりました
が、システム導入により今後、相楽食品衛生
協会への共済事務移行を進め、事務負担の軽
減を図ることが期待されます。

≪現在口座振替をご利用の加入者様においては、別途
お手続きいただくことはございません。≫

写真提供：
北西孝司氏



≪８月から記帳指導員（臨時職員）の体制が変わりました≫

記帳指導員 吉田智子（週２日勤務/ 月・火 出勤）
記帳指導員 安田郁夫（週３日勤務/水・木・金 出勤）

令和６年度

職 員 体 制 月 火 水 木 金

吉
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小
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山

下

吉
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小

川
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下

安

田

小

川

山

下

安

田

小

川

山

下

安

田

小

川

山

下

＝経営支援員 ＝記帳指導員

記支 支

記支

新 規 職 員

ご 挨 拶

P.8

記支 支 記支 支 記支 支 記支 支

１０月以降の主な予定

10月23日～24日 商工会女性部全国大会 三重県津市

10月29日 SNS活用個別相談会 南山城村商工会館研修室

11月17日 青年部女性部研修事業 南山城村商工会館研修室

11月20日～21日 商工会全国大会 東京都 NHKホール

11月27日～28日 商工会青年部全国大会 大阪府吹田市

12月31日 商工会プレミアム商品券使用期限最終日 －

令和６年８月１９日より南山城村商工会で臨時職員と
して、週２日（月曜日、火曜日）勤務させていただい
ております。

京都府唯一の村である南山城村でお仕事ができること
を、とても嬉しく思います。

不慣れですが、南山城村商工会会員の皆様方の事業発

展のお力になれるよう、尽力いたしますので、ご指導

ご鞭撻のほどどうぞよろしくお願いいたします。

記帳指導員（臨時職員）吉田智子 Tomoko Yoshida

HP版不掲載
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